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OBJETIVO GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35, fraccién VI, de los Lineamientos para regular la
integracidn, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, Ia
Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Infraestructura para el Bienestar presenta el Plan de Trabajo Anual 2026, con el propdsito de
establecer las acciones que se desarrollardn durante este ejercicio, orientadas a delimitar y
fortalecer las conductas que, en situaciones especificas, deberdn observar las personas servidoras
publicas adscritas a esta Secretaria en el desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, asi
como en el ejercicio de sus cargos o comisiones.

Asimismo, consolidar el posicionamiento del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar entre las personas servidoras
publicas, a fin de que sea reconocido como un referente institucional, y coadyuvar de manera
permanente como un factor estratégico del ambiente organizacional, promoviendo el cumplimiento
y la observancia de los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica.
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ANTECEDENTES

En virtud de que el dia siete de agosto del afio dos mil diecinueve, se publicé en el diario oficial del
gobierno del estado el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la
integracidn, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal; asi como
el acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal; esta secretaria como parte de las atribuciones establecidas en el
articulo 6 fracciéon VIl de los lineamientos antes sefialados, elaborara y aprobar3, el programa anual
de trabajo, el cual debera de contener cuando menos los objetivos, las metas que se prevea alcanzar
para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

Por lo antes sefialado se presenta el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica, integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar, para el
ejercicio 2026:
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
OBJETIVO, ACTIVIDAD Y META

OBJETIVO 1.1. Plan anual de trabajo.

Establecer, dar a conocer y someter a consideracién de las y los integrantes del Comité de Etica el
Plan Anual de Trabajo 2026, a fin de definir, coordinar y orientar las acciones, estrategias y
compromisos que se implementaran durante el ejercicio correspondiente para el cumplimiento de
las atribuciones del Comité y el fortalecimiento de la ética, la integridad y la prevencién de conflictos
de interés en la Secretaria.

Actividad. Elaborar y presentar el Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica, que incluya las
acciones, metas y estrategias a desarrollar durante el ejercicio 2026, para su analisis, validacién vy,
en su caso, aprobacioén por las y los integrantes del Comité de Etica.
Meta: Contar con el Plan Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica debidamente elaborado,
presentado y aprobado por las y los integrantes del Comité, dentro del periodo establecido, para su
implementacién y seguimiento durante el ejercicio correspondiente.

OBIJETIVO 2. Informes Trimestrales.

Objetivo: Informar de manera oportuna y sistematica a las y los integrantes del Comité de Etica
sobre el avance, cumplimiento y resultados de las actividades programadas, a fin de fortalecer la
transparencia, la rendicién de cuentas y la toma de decisiones.

Actividad: Elaboracion y presentacion de los Informes Trimestrales de Actividades del Comité de
Etica en las sesiones ordinarias correspondientes, que integren el seguimiento de acciones,
indicadores y resultados alcanzados.

Meta: Contar con cuatro informes trimestrales debidamente elaborados y presentados ante el
Comité de Etica durante el ejercicio correspondiente, dentro de los plazos establecidos.

OBIETIVO 3. DIFUSION.

Objetivo 3.1: Valores del Cédigo de Etica.

Promover el conocimiento, la comprensidn y la apropiacién de los Valores del Cédigo de Etica entre
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar, a fin de
fortalecer la cultura de ética, integridad y comportamiento responsable en el ejercicio de sus
funciones.

Actividad: Difusién institucional de los Valores del Cédigo de Etica mediante el envio de
comunicaciones oficiales por correo electrdnico dirigidas a la totalidad del personal de la Secretaria
de Infraestructura para el Bienestar.

Meta: Lograr |a difusion del Cédigo de Etica al 100 % del personal de la Secretaria de Infraestructura
para el Bienestar, a través de al menos un envio institucional durante el ejercicio correspondiente.
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Objetivo 3.2: Cadigo de Conducta.

Fortalecer el conocimiento y la observancia del Cédigo de Conducta entre las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar, a fin de promover comportamientos
éticos, responsables y alineados a los principios institucionales en el desempefio de sus funciones.

Actividad: Difusion institucional del Cédigo de Conducta mediante el envio oficial por correo
electrénico dirigido a la totalidad del personal de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar.

Meta: Alcanzar la difusion del Cédigo de Conducta al 100 % del personal de la Secretaria de
Infraestructura para el Bienestar, mediante al menos un envio institucional durante el ejercicio
correspondiente.

Objetivo 4: Actualizaciéon Cédigo de Conducta.

Garantizar que el Cddigo de Conducta de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar se
mantenga vigente, pertinente y alineado a la normatividad aplicable, asi como a los principios,
valores y riesgos éticos actuales, para orientar adecuadamente la actuacién de las personas
servidoras publicas.

Actividad: Revisién integral del Cédigo de Conducta y, en su caso, elaboracion y validacion de las
actualizaciones necesarias, para su presentacion ante el Comité de Etica y posterior aprobacion por
la instancia competente.

Meta: Contar con el Cddigo de Conducta revisado y, en su caso, actualizado y aprobado, dentro del
ejercicio correspondiente, para su difusién e implementacion institucional.

Objetivo 5: Capacitaciones.

Fortalecer las competencias y la sensibilizacidn de las personas servidoras publicas de la Secretaria
de Infraestructura para el Bienestar en materia de ética, integridad y prevencidn de conflictos de
interés, con el fin de promover una actuacion responsable, transparente y apegada a la
normatividad vigente.

Actividad: Planeacién, organizacion e imparticién de capacitaciones, talleres o platicas informativas
dirigidas al personal de la Secretaria, en temas de ética publica, integridad y prevencién de conflictos
de interés, de manera presencial y/o virtual.

Meta: Realizar al menos una capacitacion institucional durante el ejercicio correspondiente, dirigida
al personal de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar, con registro de participacion y
evidencia documental.

Objetivo 6: Presentacion de Quejas.
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Dar a conocer a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar
los medios institucionales disponibles para la presentacién de quejas por presuntas faltas a Ia
integridad, con el fin de fomentar la denuncia responsable, la transparencia y la confianza en los
mecanismos internos.

Actividad: Difusidn institucional, mediante correo electrdénico, de los canales de recepcién de quejas
por falta de integridad, incluyendo correo electrénico oficial, buzones instalados y demads
mecanismos habilitados.

Meta: Lograr la difusion de los medios de recepcion de quejas al 100 % del personal de la Secretaria
de Infraestructura para el Bienestar, mediante al menos un envio institucional durante el ejercicio
correspondiente.

Objetivo 7: Sesiones del Comité.

Garantizar el adecuado funcionamiento, seguimiento y cumplimiento de las atribuciones del Comité
de Etica, mediante la celebracién periédica de sesiones que permitan la toma de acuerdos, el analisis
de asuntos relevantes y la supervisién de las acciones programadas.

Actividad: Convocar, organizar y celebrar cuatro sesiones ordinarias del Comité de Etica durante el
ejercicio 2026, asi como las sesiones extraordinarias que resulten necesarias, conforme a la
normatividad aplicable y a las necesidades del Comité.

Meta: Realizar cuatro sesiones ordinarias debidamente convocadas y documentadas durante el
ejercicio 2026, asi como las sesiones extraordinarias requeridas, con actas formalizadas y acuerdos
registrados para su seguimiento.

Objetivo 8: Boletines

Reafirmar el compromiso institucional de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar con la
ética publica, la integridad y la prevencién de conflictos de interés, mediante la difusién de
pronunciamientos de cero tolerancia a conductas contrarias a dichos principios, asi como de los
protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica.

Actividad: Elaboracion y difusion de boletines informativos institucionales que comuniquen los
pronunciamientos y posicionamientos del ente publico en materia de ética publica, integridad y
prevencién de conflictos de interés, asi como los protocolos de actuacién del Comité de Etica, a
través de los medios oficiales de comunicacion.

Meta: Difundir al menos dos boletines informativos durante el ejercicio correspondiente, que
incluyan contenidos relativos a ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, dirigidos al
personal de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar.

Objetivo 9: Guias de Buenas Practicas
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Promover entre las personas servidoras publicas una actuacidn ética, integra y objetiva, mediante
la difusion de contenidos que fortalezcan la prevencién de conductas contrarias a la ética publicay
la identificacion y gestidon adecuada de posibles conflictos de interés.

Actividad: Elaboracién y difusion de Guias de Buenas Prdcticas en materia de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de interés, a través de los medios institucionales establecidos.

Meta: Elaborar y difundir al menos dos Guias de Buenas Practicas durante el ejercicio
correspondiente, dirigidas al personal de la Secretaria de Infraestructura para el Bienestar.

Objetivo 10: Retroalimentacion

Verificar el grado de cumplimiento y efectividad de las recomendaciones y acuerdos de mediacién
emitidos por el Comité de Etica, asi como obtener retroalimentacion que permita mejorar los
procesos y fortalecer la cultura de ética e integridad institucional.

Actividad: Disefio, aplicacién y andlisis de una encuesta anual de retroalimentacién dirigida a las
areas o personas involucradas, como accién de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos por el Comité de Etica.

Meta: Realizar al menos una accién de seguimiento durante el ejercicio correspondiente, mediante
la aplicacion de una encuesta anual de retroalimentacion, con resultados documentados vy, en su
caso, acciones de mejora identificadas.

Objetivo 11: Evaluaciones de riesgo

Fortalecer la integridad institucional mediante la identificacidén, analisis y mitigacién de riesgos de
integridad en los procesos de la Secretaria, a fin de prevenir conductas contrarias a la ética publica
y promover una gestién transparente y responsable.

Actividad: Realizar evaluaciones de riesgos de integridad en los procesos institucionales, para
identificar areas vulnerables, analizar su impacto en la ética y la integridad, y proponer medidas
preventivas o de mitigacion.

Meta: Llevar a cabo al menos una evaluacién de riesgos de integridad durante el ejercicio
correspondiente, con la identificacién de areas de riesgo y la formulacidon de medidas preventivas o
de mitigacidon debidamente documentadas.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CLAVE

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

PLAZO LIMITE

META

Elaborar y presentar el Plan Anual de
Trabajo 2026 del Comité de Etica, que
incluya las acciones, metas y estrategias
a desarrollar durante el ejercicio 2026,
para su analisis, validacion y, en su caso,
aprobacion por las y los integrantes del
Comité de Etica.

02/01/2026

30/01/2026

1 Plan Anual de
Trabajo.

Elaboracion y presentacion de los
Informes Trimestrales de Actividades del
Comité de Etica en las sesiones
ordinarias correspondientes, que
integren el seguimiento de acciones,
indicadores y resultados alcanzados.

02/01/2026

31/12/2026

4 informes
trimestrales

3.1

Difusidn institucional de los Valores del
Cédigo de Etica mediante el envio de
comunicaciones oficiales por correo
electrénico dirigidas a la totalidad del
personal de la  Secretaria de
Infraestructura para el Bienestar.

01/04/2026

31/08/2026

2 difusiones

3.2

Difusion institucional del Cddigo de
Conducta mediante el envio oficial por
correo electrénico dirigido a la totalidad
del personal de la Secretaria de
Infraestructura para el Bienestar.

01/05/2026

31/10/2026

2 difusiones

Revisién integral del Cddigo de
Conducta vy, en su caso, elaboracion y
validacion de las actualizaciones
necesarias, para su presentacion ante el
Comité de Etica y posterior aprobacién
por la instancia competente

01/08/2026

30/11/2026

1 actualizacion

Planeacion, organizacion e imparticién
de capacitaciones, talleres o platicas
informativas dirigidas al personal de la
Secretaria, en temas de ética publica,
integridad y prevencidn de conflictos de
interés, de manera presencial y/o
virtual.

01/02/2026

30/11/2026

1 capacitacion

Difusidn institucional, mediante correo
electrdnico, de los canales de recepcién
de quejas por falta de integridad,
incluyendo correo electrénico oficial,
buzones instalados y demads
mecanismos habilitados.

01/02/2026

30/11/2026

2 difusiones

Convocar, organizar y celebrar cuatro
sesiones ordinarias del Comité de Etica
durante el ejercicio 2026, asi como las
sesiones extraordinarias que resulten

02/01/2026

31/12/2026

4 sesiones
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necesarias, conforme a la normatividad
aplicable y a las necesidades del Comité.

Elaboracion y difusion de boletines
informativos institucionales que
comuniquen los pronunciamientos y
posicionamientos o cualquier normativa
en materia de ética publica, integridad y
prevencion de conflictos de interés, asi
como los protocolos de actuacién del
Comité de Etica, a través de los medios
oficiales de comunicacion.

01 de febrero
de 2026

30 de noviembre
de 2026

2 boletines

Elaboracion y difusién de Guias de
Buenas Practicas en materia de ética,
integridad publica y prevencién de
conflictos de interés, a través de los
medios institucionales establecidos.

01 de febrero
de 2026

30 de noviembre
de 2026

2 guias

10

Disefio, aplicacion y analisis de una
encuesta anual de retroalimentacidn
dirigida a las 4dreas o personas
involucradas, como accion de
seguimiento  para  corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y
acuerdos de mediacion emitidos por el
Comité de Etica.

01 de
noviembre de
2026

30 de noviembre
de 2026.

1 encuesta

11

Realizar evaluaciones de riesgos de
integridad en los procesos
institucionales, para identificar areas
vulnerables, analizar su impacto en la
éticay laintegridad, y proponer medidas
preventivas o de mitigacion.

01 de marzo de
2026

30 de noviembre
de 2026

1 evaluacion
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